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INDICADOR
: MEDIOS DE
OBJETIVOS Nombre del Métodode | "°°LeMCI | VERIFICACION SUPUESTOS
indicador calculo .
medicién
Contribuir a incrementar
los niveles de
competitividad de las
empresas . morelenses ((Namero de personas .
mediante la oferta de | Tasa de variacién en | ocupadas en el Estado Conforme  se Egcu%séﬁpi?grllonayl
Fin cursos de capacitacion | el ndmero de | de Morelos/Total de actualicen las | empleo (ENOE)
para consolidar su | perscnal ocupada en | personas en edad de estadisticas https:/finegi.org.mx/
permanencia y | el estado de Morelos. | trabajar en el Estado de a ﬁn dica dbregé
crecimiento en la regidn y Morelos)-1)*100 PP '
generar empleos formales
y dignos gue promuevan
el bienestar.
(Nimero de personas Anual
Porcentaje de | desempleadas
personas capacitadas / Total de
capacitadas para el | personas
trabajo. desempleadas gue
solicitan capacitacion) * Las personas mayores de 15
Las personas mayores de 100 afios en el estado de Morelos,
15 afios en el estado de (Numero de mujeres Anual Registros adguieren una capacitacion para
Morelos tienen mayores Porcentaje de desempleadas administrativos  del incrementar sus habilidades
Propodsito | oportunidades de mujeres capacitadas capacitadas para el ICATMOR / laborales y el desarrollo de
capacitacion para y en el | trabaio trabajo [/ iotal de Transparencia planes de negocios, para lograr
trabajo, asi como Ia parae 10. mujeres desempleadas P ' asi posicionarse en mejores
incubacion de empresas. que solicitan condiciones para desarrollar o
capacitacion)* 100 mantener un empleo.
Porcentaje de ((:{I:g?rir?e :de; Shombres Anual
hombres capacitados b
para el trabajo, capagttados para el
trabajo / total de
hombres
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desempleados que
solicitan
capacitacion)*100
, {(NUmero de personas Anual
Parcentaje de | capacitadas en &l
personas trabajo/Total ‘de
capacitadas en el | personas que solicitan
trabajo. capacitacion  en el
trabajo) * 100
(Numero de mujeres Anual
. capacitadas en el
Porcentaje de trabajo/Total de

mujeres capacitadas

en el trabaijo. mujeres que solicitan

capacitacion  en el
frabajo) * 100

{Namero de hombres Anual
. capacitados en el
Porcentaje de trabajo/Total de

hombres capacitados

en el trabajo. hombres que solicitan

capacitacion en el
trabajo) * 100

{Nimero de alumnos Anual Sistema de Control
mayores de 15 afios Escolar
capacitados/Total  de
alumnos mayores de
15 afios que solicitan
capacitacién) * 100

Porcentaje de
alumnos mayores de
15 afios capacitados

Componen | Capacitacion para y en el (Qan_tidad de recursos Anual Los e.grgasados aplican nuevos
te 1 rabajo otorgada ejercidos en el afio n / : conocimientos para y en el
' Total de alumnos trabajo.
Costoc  promedio | capacitados en el afio
anual por alumno | n)

atendido.
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Costo promedio
anual por alumno
capacitado.
(Namere de cursos de Trimestral
- . Porcentaje de cursos | capacitacion . La poblacion tiene necesidad de
??w'dad ggp:é?t;g?gios de de capacitacién | impartidos/Total de gféig? de Control capacitarse para mejorar sus
' P ' impartidos cursos de capacitacion oportunidades laborales,
programados)*100
{{NUmero de convenics Trimestral
de colaboracion
. elaborados para .
Elaboracion de convenios Porcen@a;e ge otorgar  capacitacion Coln;emog' de Las instituciones y organismos
- de colaboracién  con | CONVeNios € para y en el coaboracion del sector publico, privado vy
Actividad T . colaboracion . elaborados y la . A
1.3 instituciones y organismos trabajofTotal de : . social estan Interesados en
. i . elaborados para . bitacora de registro < ;
del sector ptiblico, privado oo | convenios de . realizar convenios de
- otorgar capacitacion . de convenios e
y social. ara v en el trabaio colaboracién requeridos colaboracién con el ICATMOR.
paray O requeridos para otorgar q
capacitacion para y en
el trabajo)*100
(Ndmero . de Trimestral
publicaciones
Porcentaje de | realizadas en redes
publicaciones sociales y otros medios
Actividad Promocion de la oferta | realizadas en redes | para la promocion de [a Redes sociales La poblacion se entera de la |
4.2 educativa en redes | sociales y  ofros | oferta educativa/Total otros medios Y| oferta educativa y acuden a
' sociales y otros medios. medios para la|de publicaciones inscribirse al ICATMOR.
promocién de la | programadas en redes
oferta educativa. sociales y otros medios
para la premocion de la
oferta educativa)*100
Porcentaje de _(Numero de Trimestral El ICATMOR necesita
Actividad Contratacion de Instructores instructores instructores  especializados vy
1.4 instructores contratados para la | contratados para |a Contrato elaborado calificados para la imparticion de
: : imparticion de | imparticion de P P
CUrsos.
CUrsos. cursos/Total de

A\
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instructores requeridos
para la imparticion de
cursos)*100
{NUmero de proyectos Trimestral
vinculados a
. instituciones o :
c N ' N Porcentaje_ de financieras/Total de Registros La pobiacion tiene interés en
omponen | Servicio de incubacion de | proyecios vinculados proyectos que administrativos  del emprender vy desarrollar un
te 2 empresas otorgado. 2nan0ier;rststltu0|ones requieren ser | IcATMOR. gﬁng;ggse proplo y auto
' vinculados a ’
instituciones
financieras)*100
(Ntrmerz . de Trimestral Registros
- ) Ty Porcentaje de | SMPrendedores administrativos del | La poblacién tiene la necesidad
Qc;tmdad g;%?ggggggres_ a emprepdedores gﬁ;‘:ﬁ%ﬁ?ﬁga' qu ICATMOB /]de capacitarse para emprender
capacitados. solicitan ser Informaglon Su propia empresa.
capacitados)*100 estadistica.
{NGmero de | (NUmero de Trimestral
publicaciones emprendedoras
realizadas en redes | registrados / Total de
sociales y  ofros | emprendedores  que
medios para la | solicitan registro de Registros
Actividad Promocidn de incubadora | incubacion de proyectos para administrativos del F_a poblacidn se entera de la
21 de empresas en redes | empresas/Total de | incubacion al ICATMOR / | incubadora de empresas vy
) sociales y ofros medios. | publicaciones ICATMOR)*100 Informacion acude ainscribirse al ICATMOR.
programadas en estadfstica.
redes sociales y otros
medios para la
incubacion de
empresas)*100
o Porcentaje de (NUn}ero personas Trimestral ' Las personas mayores FJe 15
Componen Cerpﬂcamon en personas certificadas certﬁnﬂcadas en Regl_st.ros ' aﬁo_s. tienen los conocimientos,
te 3 estandares . de en  estandares de estandares de administrativos del habilidades y destrezas para
competencias realizada. competencia competencias /Total de ICATMOR certificarse en estandares de
' personas programadas competencia.
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para certificarse en
estandares de
competencia)*100
{Namero de personas | Trimestral
evaluadas en base a Bitacora de las
. estandares de
. Porcentaje de competencias personas Las personas mayores de 15
Actividad Evaluacion de personas | personas evgluadas laborales/ Total de evgigadas y las | afios se interesan enlgvatuarse
3.2 en base a estandares de | en base a estandares personas que solicitan solicitudes para obtener su certificado en
) competencias laborales. de competencias evaluacion en base de recibidas por las | competencias laborales y se
laborales. personas para ser | cuenta con el presupuesto.
estandares de
competencias evaluadas.
laborales)*100
(Ndmero de | Trimestral
publicaciches
realizadas en redes
Porcentaje de | Sociales y otros medios
Promocion de certificacion | Publicaciones para la promocién de Registros .
Actividad de competencias, en realizadas en redes certnfncacuor; de administrativos del E_a! pob'la.clén se enterqyacuden
31 redes sociales y  otros sociales y otros medios compete:nouasfl‘ otal de ICATMOB / | ainscribirse para Certificarse en
medios. para promocién  de | publicaciones Informacion el ICATMOR.
certificacion de | programadas en redes estadistica.
competencias.

sociales y otros medios
para la promocién de
certificacion de
competencias)*100

TENTAMENTE




